Primer Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ograma presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de Género
Ramo: 51

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accidn: 1: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2: Acciones que
promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3: Acciones que promuevan la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género

Numero y denominacién de la accion:

197 Impulsar una Campafa Institucional de Difusién de Igualdad Laboral entre Mujeresy Hombres

424  |mpulsar una Campana Institucional de Difusidon para la Prevencién y Atencidn de la Violencia
de Género

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusién por la No Discriminacion de Género

Notas adicionales
Las sensibilizaciones fueron con los siguientes temas:

2° Conversatorio "Instrumentos para garantizar una vida libre de violencia para las nifias y mujeres"”
Campafia Naranja "Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifas"
Cine debate "El orden de las cosas"

Cdédmo fomentar la equidad de género

Conceptos basicos sobre la violencia de Género y proyeccion del video "Ferocidad"
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Cultura de la vejez y el envejecimiento

Cultura igualitaria: espacios laborales libres de violencia de género
Deconstruyendo mi masculinidad

Derechos de la mujer

Derechos humanos de las personas con discapacidad y trato adecuado

Dia de la Mujer

Dia internacional de la mujer

Dia Naranja

Dinamica vivencial para mujeres

Empoderamiento de las mujeres

Empoderamiento y equidad

Enfogue interseccional y pertenencia cultural con perspectiva de género
Entrega de preventips

Equidad de género

Etica, servicio publico y justicia

Febrero, mes de la salud del hombre

Género e igualdad de oportunidades

Género y visibilizaciéon de la violencia

Hostigamiento sexual

Hostigamiento sexual y acoso sexual

Igualdad de género

Igualdad de género y violencia

Igualdad y trabajo en equipo




Notas adicionales

La importancia del 8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres

La Mujer mexicana a través del tiempo

Los hombres en la igualdad de género (realizacién de pueba de antigeno y reparticion de tripticos)
Lucha por la igualdad y el reconocimiento

Manejo de la ira en hombres

Masculinidades

e Medidas preventivas para las mujeres en las diferentes etapas de la vida
e Mesde lasalud del hombre (Cancer de préstata)

Mesa de Trabajo: Sistema Nacional de Cuidados

Mujer emprendedora ISSSTE 2023

Mujer, multiplica tu salario, emprende y empodérate

Mujer: beneficios de habitos de vida saludables

Mural Dia Naranja

Nuevas masculinidades

e Plan de Trabajo 2023. Personas Consejeras

e Planificacion familiar y salud materna

e Platica motivacional y activacion fisica

e Prevencioén de la violencia de género

Prevenciéon del hostigamiento y acoso laboral y sexual

Prevencién y atencidn de la violencia contra las mujeres

Qués es violencia. Hostigamiento sexual, acoso sexual, ciberacoso y cédigo de ética
Salud mental: Deconstruyendo mi masculinidad

e Sesidn de trabajo con responsables de las UADyCS

e Sistema Nacional de Cuidados

e Tipos de violencia

e Violencia contra las mujeres: hostigamiento y acoso sexual

e Violencia de género

e Violencia obstétrica

La campafa de difusion del primer trimestre se realizé con los siguientes temas:

1. Mes del hombre

1. Acoso sexual, Hostigamiento sexual.

2. Sistema Nacional de Cuidados

3. Implementacion del “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”
4. Personas Consejeras

5. Comités de Etica

4. Derechos Sexuales y Reproductivos

5. Redistribucion de Tareas dentro del hogar
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